
 
ประกาศ สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

ท่ี 66 / 2566 
เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือคัดเลือกเจาหนาท่ีสหกรณ ฯ ตำแหนงผูชวยผูจัดการ 

 สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
************** 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 67 (ก) (2) และ
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด วาดวย เจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2564 หมวด
3 ขอ 9 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 67 ครั้งที่ 21/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 
เห็นชอบใหสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด ประกาศรับสมัครสอบเพื่อคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณฯ ตำแหนง
ผูชวยผูจัดการ จำนวน 3 อัตรา มีขอกำหนดในการรับสมัคร ดังนี้ 
           1.ตำแหนงท่ีจะรับสมัคร ผูชวยผูจัดการจำนวน 3 อัตรา  
           2.คุณสมบัติท่ัวไป 

              ตองมีคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับ
เก่ียวกับการทำงาน พ.ศ.2564 หมวด 1 ขอ 7 (4) และหมวด 3 ขอ 10 ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

2.1 มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
2.2 มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 55 ปบริบูรณ 
2.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค

ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

2.4 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
2.5 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
2.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
2.7 ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 
2.8 ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทำผิดวินัยซ่ึงอาจตองไดรับโทษไลออก หรือใหออก 
2.9 ไมเคยถูกที่ประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต            

ตอหนาท่ี 
2.10 ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ

ตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
2.11 ไมเปนบุคคคลที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

และตามท่ีกฎกระทรวงของทางราชการกำหนด  
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด วาดวยเจาหนาที่และ
ขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ.2564 หมวด 4 ขอ 17 (4) ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้   

3.1 ตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรอ่ืน ซึ่งเทียบเทาไดไมต่ำกวาปริญญาตรี
ในทางที่สหกรณกำหนด หรือ 

3.2 ดำรงตำแหนงเจาหนาที่ในสหกรณ มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือเคยดำรงตำแหนงหัวหนาฝายใน
สหกรณมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 



3.3 เคยดำรงตำแหนงพนักงานในสถาบันการเงินอ่ืน มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือเคยดำรงตำแหนงหัวหนา
ฝายในสถาบันการเงินอ่ืน มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

4. เง่ือนไขการจางและการแตงตั้ง 
  4.1 ตองปฏิบัติงานไดเต็มตามกำหนดเวลาทำการของสหกรณฯ 
  4.2 ระยะเวลาการจางและการแตงตั้ง นับตั้งแตวันจางและวันแตงตั้งจนถึงวันพนจากตำแหนงในวัน
สิ้นปทางบัญชีท่ีอายุครบ 60 ปบริบูรณ  
  4.3 อัตราเงินเดือนข้ันเริ่มตนในอัตราเดือนละ 23,250 บาท ใหไดรับเงินเดือนสูงสุดในอัตราไมเกิน 
75,840 บาท เงินประจำตำแหนง เดือนละ 5,500 บาท ไดรับสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามระเบียบของสหกรณ 
  4.4 ผูใดไดรับการจางและการแตงตั้งตำแหนงใด ใหไดรับอัตราเงินเดือนและคาจางในขั้นต่ำของ
ตำแหนงนั้น กรณีที่ตอสัญญาจาง หรือการเปลี่ยนตำแหนงเจาหนาที่ในสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด หากไดรับ
เงินเดือนเดิมต่ำกวาตำแหนงท่ีไดรับการจางและแตงตั้งใหไดรับคาจางข้ันต่ำของตำแหนง กรณีท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวา
ใหไดรับเงินเดือนเดิมตอไปแตไมเกินข้ันสูงสุดของตำแหนง 
  4.5 จะมีการประเมินศักยภาพการทำงานทุก 4 ป ถาผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑการ
ปฏิบัติงาน หรือขาดคุณสมบัติตามขอ 2 แหงประกาศนี้ สหกรณอาจเลิกจางไดทันทีและใหถือวาการจางสิ้นสดุลง และ
ไมมีสิทธิเรียกรองสิทธิ์ใด 
 5. เอกสารประกอบการรับสมัคร 

5.1 ใหยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 
 5.2 ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ (ตัวจริง)               จำนวน  1  ฉบับ 
 5.3 สำเนาบัตรประชาชน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง                    จำนวน  1  ฉบับ 

        5.4 สำเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสำเนาถูกตอง                     จำนวน  1  ฉบับ 
                   5.5 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา สำเนาใบปริญญาบัตร                  จำนวน 1  ชุด 
หรือสำเนา Transcript พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

5.6 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว   จำนวน  3  แผน 
5.7 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณทำงานและผลงาน โครงการสำคัญในความ

รับผิดชอบตามแบบท่ีกำหนด ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 3 
5.8 ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 4  
5.9 คาธรรมเนียมการสมัครคนละ 500 บาท เงินคาธรรมเนียมสหกรณจะไมคืนใหไมวากรณีใด 

6. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก  
      6.1 โดยใชวิธีประเมินประสบการณตามเอกสาร ขอ 5.7 และขอ 5.8 และสอบสัมภาษณ คะแนน

เต็ม 100 คะแนน สำหรับเอกสารใหจัดทำรูปเลม จำนวน 5 เลม นำสงกอนวันสัมภาษณไมนอยกวา 1 วันทำการ 
ประกอบดวย 

(1) คุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และผลงาน   40  คะแนน 
(2) ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน         30  คะแนน 
(3) สอบสัมภาษณ       30  คะแนน 

          ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 
60 ของคะแนนท้ังหมด จึงถือเปนผูสอบได และไมมีการข้ึนบัญชีไวแตอยางใด 

      6.2 ในกรณีท ี ่คณะกรรมการคัดเล ือก เห ็นว าไม ม ีบ ุคคลใดสมควรได ร ับการพิจารณา
คณะกรรมการคัดเลือกจะประกาศยกเลิกการรับสมัครในครั้งนี้ โดยผูสมัครจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ไมได 

6.3 ผลการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือก ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 



7. กำหนดการรับสมัคร 
7.1 ผูสมัครตองมาขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเอง และกรอกรายละเอียดในการใบสมัครใหถูกตอง

ครบถวน กำหนดยื่นใบสมัคร วันอังคารท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันศุกรท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
ระหวางเวลา 08.30 น.-16.30 น.(เวนวันหยุดสหกรณ) ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

7.2 ผูสมัครตองลงลายมือชื่อตอเจาหนาท่ีผูรับสมัคร 

7.3 ผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใด ๆ และฟองรองตอสหกรณกรณีท่ีดำเนินการโดยชอบตาม
ขอบังคับและระเบียบสหกรณไมได 
          8. ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร กำหนดตรวจสอบคุณสมบัติ ในวันเสารท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
เวลา 10.00 น. เปนตนไป 

9. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการสอบคัดเลือก  
กำหนดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสอบคัดเลือก ในวันอาทิตยท่ี  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด หรือ Website : www.coopsurin.com   
10. กำหนดวันสอบสัมภาษณ  ในวันจันทรท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 - 15.30 น.                     

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด  
11. ประกาศผูไดรับคัดเลือก  ภายในวันอังคารท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 - 15.30 น.  

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด หรือ Website : www.coopsurin.com 
12. การจัดทำสัญญาจาง และแตงตั้ง 
ผูผานการคัดเลือกใหไปทำสัญญาจางและแตงตั้ง ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด ภายใน 

7 วัน นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก ตั้งแตเวลา 09.00 น. –14.00 น. 
         13. การบรรจุแตงตั้งและปฏิบัติงาน วันศุกรท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. เปนตนไป  
         14. หลักประกันในการจาง   
                14.1 ตองมีขาราชการประจำ ระดับไมต่ำกวาชำนาญการ เปนผูค้ำประกัน จำนวน 2 คน และ 
                14.2 ตองมีเงินสด หรือ เงินฝากในบัญชีสหกรณตามกระทรวงแรงงานกำหนด หรือ 
                14.3 อสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจำนองรายอ่ืน จำนองเปนประกันในวงเงินราคาประเมินของ
สำนักงานท่ีดินในแตละแหงท่ีท่ีดินตั้งอยู คิด 80 % ของราคาประเมินแลวไมนอยกวา 100,000 บาท 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566                                            
 
 
 

(นายคำปุน บุญเชิญ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
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คุณวุฒิ/ประสบการณการทำงาน/ผลงาน 

1. คุณวุฒิ/ประวัติการศึกษา 
1. .................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................. 
5. .................................................................................................................................................. 

2. ประสบการณการทำงาน 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

3. ผลงาน 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

4. ปรัชญาในการทำงาน/หลักคิด/เหตุผล 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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ขอเสนอแนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

 
      เรื่อง............................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

2. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ......................................................... 
(............................................................) 

ผูเสนอแนวคิด 
วันท่ี............../................./.................. 

 
 
 
 

 
 
 



 
ใบสมัครเพ่ือคัดเลือกเจาหนาท่ีสหกรณ ฯ ตำแหนงผูชวยผูจัดการ 

สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
 

       เขียนท่ี........................................................................ 
วันท่ี........................................................................... 

1. ชือ่ นาย/นาง/นางสาว.....................................................นามสกุล................................................................ 
2. เกิดวันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ............อายุ.........ป น้ำหนัก...........ก.ก. สวนสูง...........ซม. 

เชื้อชาติ.............สัญชาติ..............ศาสนา...................ตำหนิ.......................................................................
เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน......................................................ออกใหโดย...............................................
จังหวัด.............................................................. 

3. บานท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี................หมูท่ี.................ตรอก/ซอย......................ถนน..........................................
ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด........................................
โทรศัพท (บาน).....................................................โทรศัพทมือถือ................................................................. 

4. เปนสมาชิกสหกรณ................................................................................ เลขทะเบียนที่.............................
ขาพเจาเคยรวมปฏิบัติงานกับสหกรณในตำแหนง........................................................................................ 

5. ปจจุบัน   ยังโสด   สมรสแลว   หมาย หยา     แยกกันอยู             
คูสมรสชื่อ...................................................นามสกุลกอนสมรส (กรณีภริยา)..............................................
อายุ..........ป อาชีพ.....................................................ทำงานท่ี......................................................................
รายไดประมาณเดือนละ...............................................บาท 

6. การศึกษา (ของผูสมัคร) ตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ีนไป 
ระดับการศึกษา ช่ือสถานศึกษา ปริญญาท่ีไดรับ สาขา 

    
    
    
    

 
7. ความรู ความสามารถ ความชำนาญ วุฒิพิเศษ หรือประสบการณ 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
8. ขณะนี้มีอาชีพ............................................................ตำแหนง......................................................................

สถานท่ีทำงาน...........................................................................มีรายไดเดือนละ...................................บาท 
ชื่อผูบังคับบัญชาหรือนายจาง...........................................................โทรศัพท.............................................. 

9. ผูท่ีรูจักคุนเคยและสามารถใหรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวขาพเจา ชื่อ....................................................
อาชีพ........................................................................................................เก่ียวของเปน................................
สถานท่ีทำงานหรือท่ีอยู.........................................................................โทรศัพท.......................................... 

 

 

ติดรูปถายหนาตรง 

2 X 2 ” 



10. ประวัติการถูกลงโทษทางอาญาและหรือถูกใหออกจากงานหรือกรรมการสหกรณ 
10.1  ขาพเจา  เคย  ไมเคย ตองโทษคดีอาญา ถาเคย มีความผิดฐานใด....................................

กำหนดจำคุก...............ป...................เดือน..............................วัน 
พนโทษเม่ือใด....................................ปรับ.............................บาท 
(ถาหากไดรับรอการลงโทษหรือโทษอยางอ่ืนใหระบุไวดวย)........................................................... 

10.2  ขาพเจา  เคย  ไมเคย ถูกไลออก ปลดออกหรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงาน
ของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

10.3  ขาพเจา  เคย  ไมเคย ถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการสหกรณ หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุด 
ใหพนจากตำแหนงกรรมการ ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

10.4  ขาพเจา  เคย  ไมเคย ถูกท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ มีมติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการ เพราะทุจริตตอหนาท่ี 

11. ขาพเจาขอรับรองวา 
11.1  จะปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด โดยเครงครัด 
11.2  หากขาพเจาไดเขาทำงานใหสหกรณฯ และตองพนจากงานไมวากรณีใด ๆ ขาพเจายินยอมให 

สหกรณฯ หักเงินเดือนท่ีขาพเจามีสิทธิไดรับและเงินในบัญชีเงินฝาก ซ่ึงใชเปนหลักประกันเพ่ือ
ชดใชหนี้สินแกสหกรณ (ถามี) จนหมดสิ้น 

11.3  ขอความท่ีกลาวขางตนนี้ เปนความสัตยจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร 

(........................................................) 
 
 

 
 

หลักฐานประกอบการสมัคร 
1. ใบสมัครตามท่ีสหกรณกำหนด                 
2. ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรฐั            1 ฉบับ 
3. สำเนาบัตรประชาชน                            1 ฉบับ 
4. สำเนาทะเบียนบาน                              1 ฉบับ 
5. ปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรบัรองการสำเร็จ

การศึกษาและใบแสดงผลการศึกษา           1 ชุด 
6. รูปถายขนาด 2 น้ิว                              3 แผน 
7. คาธรรมเนียมการสมัคร                     500 บาท 

สำหรับเจาหนาท่ี 
 
รับสมัครวันท่ี....................................เวลา................น. 
สมัครไดหมายเลข......................................... 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
       (...............................................) 

 


